
Länderspezifische Besonderheiten zur Datenschutzerklärung für den 
Bewerbungsprozess bei der Hannover Rück-Gruppe über SAP 
SuccessFactors – Spanien 
 

1. Wer ist für die Datenverarbeitung und den Datenschutz verantwortlich? 
 
HR Hannover Rück, Correduría de Reaseguros, S.A. 
• Referat Human Resources (Datenverarbeitung) 
• Informationsbeauftragter (Datenschutz) 
Parque Empresarial Via Norte 
c/ Quintanavides 17, Edificio 3, 1ºG 
E-28050 Madrid 
Spanien 
Telefon +34 91 319-0049 
E-Mail: dataprotectionmadrid@hannover-re.com  
 
2. Möchtest du dich über den Umgang mit deinen Daten beschweren? 
 
Du kannst dich an den örtlichen Datenschutzbeauftragten (Kontaktdaten siehe oben) oder an eine 
Datenschutzaufsichtsbehörde wenden. 
 
3. Informationsklausel für den Bewerber (erste Ebene) 
 
HR Hannover Correduría de Reaseguros S.A. mit Sitz in der calle Quintanavides 17, Edificio 3, Plta. 1 - 
Parque Empresarial Via Norte, 28050 Madrid, Spanien und NIF ESA28598597, verarbeitet die bei der 
Bewerbung auf das Angebot erhaltenen Daten als für die Verarbeitung Verantwortlicher zum Zwecke der 
Verwaltung des Einstellungsverfahrens, der Bewertung der Fähigkeiten der Bewerbenden, der 
Entscheidung über die verfügbaren Stellen und der Durchführung von Auswahltests auf der Grundlage 
der Anwendung vorvertraglicher Maßnahmen gemäß Artikel 6. 1. b) der DSGVO sowie zur Speicherung 
deines Lebenslaufs für zukünftige Auswahlverfahren, wenn dein Profil von Interesse ist, auf der Grundlage 
der Einwilligung von Artikel 6.1 a). 
 
HR Hannover Correduría de Reaseguros S.A. wird deine Daten nicht an Dritte weitergeben, es sei denn, 
sie ist dazu gesetzlich verpflichtet. Ebenso wird dein Lebenslauf für maximal ein (1) Jahr aufbewahrt und 
danach vernichtet. 
 
Du kannst jederzeit die in den Artikeln 15 bis 22 der Richtlinie über die Verarbeitung personenbezogener 
Daten anerkannten Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Widerspruch, Übertragbarkeit und 
Einschränkung sowie gegebenenfalls das Recht, keiner automatisierten Einzelentscheidung unterworfen 
zu werden, ausüben, indem du eine E-Mail an dataprotectionmadrid@hannover-re.com sendest oder per 
Post an c/ Quintanavides 17, Edificio 3, Plta. 1 - Parque Empresarial Via Norte, 28050 Madrid, Spanien. 
 
 
 
Stand dieser Information: Oktober 2024 
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Características específicas de cada país sobre Declaración de privacidad de 
datos para el proceso de solicitud de empleo en el Grupo Hannover Re a 
través de SAP SuccessFactors - España 
 
 
1. ¿Quién es responsable del tratamiento y la protección de los datos? 
 
HR Hannover Re, Correduría de Reaseguros, S.A. 
• Human Resources Unit (Data processing) 
• Information Officer (data privacy) 
Parque Empresarial Via Norte 
c/ Quintanavides 17, Edificio 3, 1ºG 
E-28050 Madrid 
Spain 
Tel +34 91 319-0049 
E-mail: dataprotectionmadrid@hannover-re.com   
 
2. ¿Desea presentar una reclamación sobre el tratamiento de sus datos? 
 
Puede recurrir al responsable local de protección de datos (datos de contacto arriba indicados) o a una 
autoridad de control de protección de datos. 
 
3. Cláusula información candidatos (primera capa) 
 
HR Hannover Correduría de Reaseguros S.A. con domicilio en calle Quintanavides 17, Edificio 3, Plta. 1 
- Parque Empresarial Via Norte, 28050 Madrid, España y NIF ESA28598597, tratará los datos recibidos 
al aplicar su candidatura en la oferta como Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar el 
proceso de selección de personal, evaluar las capacidades de las personas candidatas, tomar decisiones 
sobre los puestos de trabajo disponibles y efectuar pruebas de selección en base a la aplicación de 
medidas precontractuales del artículo 6.1. b) del RGPD, así como conservar su curriculum vitae para 
futuros procesos de selección si su perfil fuera de interés, en base al consentimiento del artículo 6.1 a).  
 
HR Hannover Correduría de Reaseguros S.A.  no comunicará sus datos a terceros salvo obligación legal. 
Así mismo, el periodo de conservación de su curriculum vitae (CV) es como máximo de un (1) año, en el 
que será destruido. 
 
En cualquier momento podrá ejercitar los derechos reconocidos en los artículos 15 a 22 del RGPD, de 
acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad, limitación, así como a no ser objeto de 
decisiones individuales automatizadas, en su caso, enviando un correo electrónico a 
dataprotectionmadrid@hannover-re.com o mediante correo postal a c/ Quintanavides 17, Edificio 3, Plta. 
1 - Parque Empresarial Via Norte, 28050 Madrid, España. 
 
 
 
Estado de esta información: Octubre de 2024 
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