
Ich genehmige hiermit die Registrierung und Verarbeitung meiner 
personenbezogenen Daten für Einstellungszwecke. Die bereitgestellten 
Informationen werden der Personalabteilung und den Personalverant-
wortlichen innerhalb der Organisation gemäß der EU-Datenschutz-
grundverordnung (2018), GDPR, zur Verfügung gestellt. 

 
1. Verarbeitung der personenbezogenen Daten 

Die von dir in deiner Bewerbung angegebenen Daten werden im Namen von Hannover Rück im 
Rekrutierungssystem des Unternehmens, "SAP SuccessFactors Recruiting", registriert. 
 
2. Wer ist für die Datenverarbeitung und den Datenschutz verantwortlich? 

Hannover Rück SE, Zweigniederlassung Tyskland 
Postfach: 22085 
Postanschrift: 104 22 Stockholm 
Besuchsadresse: Hantverkargatan 25 
Telefon zur Telefonzentrale: 08-617 54 00 
E-Mail-Anschrift: Personuppgiftshantering@hannover-re.com, HRStoBr-personnel@hannover-re.com 
 
3. Wir verarbeiten die folgenden personenbezogenen Daten: 

Name 
Geburtsjahr 
Geschlecht 
Kontaktangaben: E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Anschrift 
Antworten auf Auswahlfragen im Bewerbungsformular 
Rückmeldungen aus Berufseignungstests 
Alle Daten aus dem gesamten Bewerbungsverfahren 
 
Optional: 
Lebenslauf 
Persönliches Anschreiben 
Andere beigefügte Dateien (Klassen) 
 
Hannover Rück ist Inhaber der Datenverarbeitung 
Die Hannover Rück ist der für die Verarbeitung deiner personenbezogenen Daten Verantwortliche. 
 
4. Wofür werden die Daten verwendet? 

Hannover Rück verwendet die Daten, um deine Bewerbung zu bearbeiten und zu prüfen, ob du die 
Anforderungen der Stelle erfüllst. Deine Bewerbung wird über ein Kandidatenprofil verarbeitet, in dem die 
Informationen, die du im Zusammenhang mit deiner Bewerbung eingereicht hast, gesammelt werden. 
Dein Kandidatenprofil kann Gegenstand anderer Rekrutierungsprozesse sein, das heißt, dass dein 
Kandidatenprofil in einen anderen Rekrutierungsprozess kopiert werden kann. 
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5. Berufliche Eignungstests 

Im Rahmen unseres Einstellungsverfahrens werden ein oder mehrere Tests zur Beurteilung der 
beruflichen Eignung durchgeführt. Deine Antworten auf die Tests werden mit einem vorher festgelegten 
berufspsychologischen Profil für die Stelle verglichen. Bei Fragen wende dich bitte an die in der Anzeige 
angegebene Kontaktperson. 
 
6. Wer kann auf die Daten zugreifen? 

Die zur Verfügung gestellten Informationen werden der Personalabteilung und den Personal-
verantwortlichen innerhalb der Organisation zugänglich gemacht. 
 
Wenn du eine geschützte Identität hast, wende dich bitte an die in der Anzeige angegebene Kontakt-
person. Du solltest auch darauf achten, welche Informationen du in deiner Bewerbung angibst. Gib daher 
nur Informationen weiter, die für die betreffende Stelle relevant sind. 
 
7. Wie lange werden personenbezogene Daten gespeichert? 

Die personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Rekrutierungsprojekts gelöscht. 
 
Alle personenbezogenen Daten werden 24 Monate nach Beendigung des Rekrutierungsprozesses aus 
der Datenbank der Hannover Rück im Rekrutierungssystem gelöscht. 
 
8. Du hast das Recht zu erfahren, welche Daten Hannover Rück über dich gespeichert 

hat. 

Du hast das Recht, Auskunft über die von Hannover Rück über dich gespeicherten Daten in Form eines 
Registerauszugs zu erhalten. Du kannst auch verlangen, dass wir unzutreffende Daten berichtigen oder 
Informationen über dich löschen. Du hast auch das Recht, deine Zustimmung zur Verarbeitung deiner 
personenbezogenen Daten zu widerrufen. Wir werden dann deine Bewerbung entfernen und die mit der 
Bewerbung verbundenen personenbezogenen Daten aus unserem Einstellungssystem löschen. 
 
Kontakt für Anträge auf Registerauszug/Änderung/Löschung von Daten und andere Fragen zur 
Verarbeitung personenbezogener Daten. 
 
Name des Unternehmens: Hannover Rück SE, Filiale Tyskland 
Postfach: 22085 
Postanschrift: 104 22 Stockholm 
Besuchsadresse: Hantverkargatan 25 
Telefon zur Telefonzentrale: 08-617 54 00 
E-Mail Adresse: Personuppgiftshantering@hannover-re.com 
 
 
 
Stand dieser Information: Oktober 2024  

mailto:Personuppgiftshantering@hannover-re.com


Härmed godkänner jag registrering och behandling av mina personuppgifter 
för rekryteringsändamål. Den information som lämnas kommer att vara 
tillgänglig för HR och rekryterare inom organisationen i enlighet med EU:s 
allmänna dataskyddsförordning (2018), GDPR. 
 

1. Behandling av personuppgifter 
 
De uppgifter som du lämnar i din ansökan registreras för Hannover Re:s räkning i företagets 
rekryteringssystem "SAP SuccessFactors Recruiting". 
 
2. Vem är ansvarig för databehandling och datasekretess? 
 
Hannover Rück SE, Tyskland Filial 
Box: 22085 
Postadress: 104 22 Stockholm 104 22 Stockholm 
Besöksadress: Hantverkargatan 25 
Telefon till växeln: 08-617 54 00 
E-postadresser: Personuppgiftshantering@hannover-re.com, HRStoBr-personnel@hannover-re.com 
 
3. Vi behandlar följande personuppgifter: 
 
Namn 
Födelseår 
Kön 
Kontaktuppgifter: e-postadress, telefonnummer, adress 
Svar på urvalsfrågor i ansökningsformuläret 
Feedback från professionella tester för bedömning av lämplighet 
Alla uppgifter från hela ansökningsprocessen 
 
Frivilliga uppgifter: 
CV 
Personligt brev 
Andra bifogade filer (betyg) 
 
Hannover Re är personuppgiftsansvarig 
Hannover Re är personuppgiftsansvarig för behandlingen av dina personuppgifter 
 
4. Vad kommer uppgifterna att användas till? 
 
Hannover Re använder uppgifterna för att hantera din jobbansökan och bedöma om du uppfyller kraven 
för tjänsten. Din ansökan kommer att behandlas via en kandidatprofil som samlar in information som du 
har skickat in i samband med din jobbansökan. Din kandidatprofil kan bli föremål för andra 
rekryteringsprocesser, vilket innebär att din kandidatprofil kan kopieras till en annan rekryteringsprocess. 
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5. Professionella lämplighetsbedömningar 
 
I vår rekryteringsprocess används ett eller flera tester för bedömning av yrkesmässig lämplighet. Dina svar 
på testerna jämförs med en förutbestämd yrkespsykologisk profil för befattningen. Om du har några frågor 
är du välkommen att kontakta den kontaktperson som anges i annonsen. 
 
6. Vem kan få tillgång till uppgifterna? 
 
Den information som lämnas kommer att vara tillgänglig för HR och rekryterare inom organisationen. 
 
Om du har skyddad identitet, vänligen kontakta den kontaktperson som anges i annonsen. Du bör också 
vara försiktig med vilken information du delar med dig av i din ansökan. Dela därför endast information 
som är relevant för den aktuella tjänsten. 
 
7. Hur länge lagras personuppgifter? 
 
Personuppgifter kommer att raderas efter att rekryteringsprojektet har avslutats. 
 
Alla personuppgifter raderas från Hannover Re:s databas i rekryteringssystemet 24 månader efter att 
rekryteringsprocessen har avslutats. 
 
8. Du har rätt att få veta vilka uppgifter Hannover Re har om dig. 
 
Du har rätt att få information om de uppgifter som Hannover Re har om dig i form av ett registerutdrag. Du 
kan också begära att vi korrigerar felaktiga uppgifter eller raderar information om dig. Du har också rätt att 
återkalla ditt samtycke till att vi behandlar dina personuppgifter. Vi kommer då att ta bort din ansökan och 
radera de personuppgifter som är kopplade till ansökan från vårt rekryteringssystem. 
Kontakt för begäran om registerutdrag/ändring/radering av uppgifter och andra frågor om personuppgifts-
behandling. 
 
Företagets namn: Hannover Rück SE, Tyskland Filial 
Box: 22085 
Postadress: 104 22 Stockholm 104 22 Stockholm 
Besöksadress: Hantverkargatan 25 
Telefon till växeln: 08-617 54 00 
E-postadress till: Personuppgiftshantering@hannover-re.com  
 
 
 
Status för denna information: oktober 2024 
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