Landerspezifische Besonderheiten zur Datenschutzerklarung fur den
Bewerbungsprozess bei der Hannover Ruck-Gruppe uber SAP
SuccessFactors — Kolumbien

Unterschiede zum Konzern-DPCS:
1. Wer ist fur die Datenverarbeitung und den Datenschutz verantwortlich?
a. Datenverarbeitung

Hannover Rlck SE Reprasentanz Bogota
Carrera9 No. 77-67

Etage 5, Edificio Torre Unika

Bogota D.C

Kolumbien

Telefon +57 601 6 4200-66

E-Mail HRROBog-personnel@hannover-re.com

b. Datenschutz

Der Datenschutzbeauftragte

Carrera 9 Nr. 77-67

Stockwerk 5, Edificio Torre Unika

Bogota D.C

Kolumbien

Telefon +57 601 9 1453-50

E-Mail HRROBog-personnel@hannover-re.com

2. Wie lange werden deine Daten gespeichert? (Zusatzlich zum Konzern-DPCS der Hannover
Ruck)

Wir 16schen deine personenbezogenen Bewerbungsdaten automatisch sechs Monate nach Abschluss
eines laufenden Bewerbungsverfahrens, d.h. nach Erhalt einer Absage, Abbruch des Bewerbungs-
verfahrens oder eines Vertragsangebots. Dies gilt nicht, wenn gesetzliche Bestimmungen einer
Ldschung entgegenstehen, eine weitere Speicherung zu Beweiszwecken erforderlich ist oder du in eine
langere Speicherung eingewilligt hast.

Wenn du dein persdnliches Konto im Bewerbungsportal der Hannover Rick nicht I6schst, bleiben deine
personenbezogenen Daten in deinem Bewerbungsprofil fiir 24 Monate ab der letzten Anderung oder
Aktivitat gespeichert, sofern dein Bewerbungsstatus nicht aktiv ist. Das heiBt, du kannst sie flr weitere
Bewerbungen bei Hannover Rluck nutzen. Wenn du innerhalb dieser 24 Monate weder deine Daten
anderst noch dich auf eine andere Stelle bei Hannover Riick bewirbst und dein Bewerbungsstatus nicht
aktiv ist, wird dein Bewerbungsprofil nach Ablauf dieser Frist automatisch geléscht, ebenso wie dein
personliches Konto im Portal. In diesem Fall verbleiben nur noch anonymisierte Daten im Portal.
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3. Mochtest du dich Uber den Umgang mit deinen Daten beschweren?

Du kannst dich an den 6rtlichen Datenschutzbeauftragten (Kontaktdaten siehe oben) oder an eine
Datenschutzaufsichtsbehérde wenden.



Erganzungen zum Gruppe DPCS:

In Ubereinstimmung mit dem Gesetz 1581 aus dem Jahr 2012, das den Schutz personenbezogener
Daten regelt, und der dazugehorigen Verordnung 1377 aus dem Jahr 2013, wird die Reprasentanz der
Hannover Ruck SE in Bogota alle notwendigen Aktivititen in Bezug auf die personenbezogenen Daten
durchflihren, die fUr die Teilnahme am Bewerbungsverfahren Gbermittelt werden:

1. Erfassen, Speichern und Verarbeiten aller von dir zur Verfigung gestellten Informationen in einer
oder mehreren Datenbanken in dem Format, das die Hannover Ruck SE fir am besten geeignet halt.

2. Die Art und Weise, wie sensible personenbezogene Daten gemal den Bestimmungen von Artikel 6
des Gesetzes 1581 von 2012 behandelt werden.

3. Uberpriifung, Bestatigung, Kontrolle, Validierung, Untersuchung oder Vergleich der von dir zur
Verfligung gestellten Informationen mit allen Informationen, die die Hannover Ruck SE rechtmaBig
erworben hat, einschlieBlich derjenigen, die ihrer Muttergesellschaft oder inren Tochtergesellschaften
bekannt sind.

4, Zugriff, Abfrage, Vergleich und Bewertung aller Informationen, die Uber dich in den Datenbanken
eines rechtmaBig eingerichteten offentlichen oder privaten, in- oder auslandischen Kredit-, Finanz-,
Justiz- oder Sicherheitsrisikocenters oder in einer Handels- oder Dienstleistungsdatenbank
gespeichert sind, die es ermoglichen, das Verhalten von dir als Schuldner:in, Nutzer:in, Kunde:in,
Bulrge/Burgin, Unterstltzer:in, Partner:in, Beglinstigte:r, Abonnent:in, Steuerzahler:in und/oder als
Inhaber:in von Finanz-, Handels- oder sonstigen Dienstleistungen umfassend und historisch
vollstandig zu ermitteln.

5. Die von dir zur Verfigung gestellten oder Uber dich verfligbaren Informationen zu melden, zu
Ubermitteln oder zuganglich zu machen.

Indem du diese Datenschutzerklarung liest und der Datenspeicherung zustimmst, wird das
Representative Office der Hannover Ruck SE in Bogota die Ubermittelten personlichen Daten nur im
Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren speichern und verwenden, und du erklarst, dass du
Uber die Richtlinien zum Umgang mit deinen Daten sowie Uber deine gesetzlichen Rechte informiert
wurdest.

Stand dieser Information: Oktober 2024



Caracteristicas especificas de cada pais en la declaracion de privacidad de
datos para el proceso de solicitud de empleo en el Grupo Hannover Re a
través de SAP SuccessFactors - Colombia

Diferencias con el DPCS del Grupo:

1. ¢Quién es el responsable del tratamiento y la privacidad de los datos?
a. Tratamiento de datos

Hannover Rlck SE Bogota Oficina de Representacion
Carrera 9 No. 77-67

Piso 5, Edificio Torre Unika

Bogota D.C

Colombia

Tel +57 601 6 4200-66

Email HRROBog-personnel@hannover-re.com

b. Privacidad de los datos

The privacy officer

Carrera 9 No. 77-67

Piso 5, Edificio Torre Unika

Bogota D.C

Colombia

Tel +57 601 9 1453-50

Email HRROBog-personnel@hannover-re.com

2. ¢Cuanto tiempo se almacenan sus datos? (Ademas del CPD del Grupo Hannover
Re)

Borramos automaticamente sus datos personales de solicitud seis meses después de la conclusion de
un proceso de solicitud en curso, es decir, tras la recepcion de una denegacion, interrupcion del proceso
de solicitud u oferta de contrato. Esto no se aplica si las disposiciones legales impiden la supresion o si
es necesario seguir almacenando los datos con fines probatorios o si usted ha dado su consentimiento
para un almacenamiento mas prolongado.

Si no borra su cuenta personal en el portal de solicitudes de Hannover Re, sus datos personales
permaneceran almacenados en su perfil de solicitud durante veinticuatro meses a partir de la ultima
modificacion o actividad, siempre que su estado de solicitud no esté activo. Esto significa que podra
utilizarlos para otras solicitudes a Hannover Re. Si no modifica sus datos ni solicita otro puesto en
Hannover Re durante estos veinticuatro meses y su estado de solicitud no esta activo, su perfil de
solicitud se eliminara automaticamente después de este periodo, ademas de su cuenta personal en el
portal. En este caso, solo permaneceran en el portal los datos anonimizados.
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3. ¢Desea presentar una reclamacion sobre el tratamiento de sus datos?

Puede recurrir al responsable local de proteccion de datos (datos de contacto arriba indicados) o a una
autoridad de control de proteccion de datos.



Adiciones al SGCP del Grupo:

1. Declaracion de proteccion de datos personales para el proceso de aplicacién de empleo en
Hannover Rluck SE Bogota Oficina de Representacion a través de SAP SF

2. Conforme a la Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones de proteccion de datos
personales y su Decreto reglamentario 1377 de 2013, autorizé a la empresa Hannover Rick SE
Bogota Oficina de Representacion, para llevar a cabo todas las actividades necesarias para el
manejo de los datos personales ingresados como candidato al proceso de aplicacion de empleo:

3. Conocer, almacenar y procesar toda la informacion suministrada por el candidato en una o
varias bases de datos, en el formato que Hannover Rick SE Bogota Oficina de Representacion
estime conveniente.

4, El tratamiento que se hara de los datos sensibles sera conforme a lo establecido en el Articulo 6
delalLey 1581 de 2012.

5. Verificar, corroborar, comprobar, validar, investigar o comparar la informacion suministrada por
el candidato, con cualquier informacién de que disponga legitimamente, incluyendo aquella
conocida por su matriz o filiales.

6. Acceder, consultar, comparar y evaluar toda la informacion que sobre el candidato se encuentre
almacenada en las bases de datos de cualquier central de riesgo crediticio, financiero, de
antecedentes judiciales o de seguridad legitimamente constituida, de naturaleza estatal o
privada, nacional o extranjera, o cualquier base de datos comercial o de servicios que permita
establecer de manera integral e histéricamente completa el comportamiento del candidato como
deudor, usuario, cliente garante, endosante, afiliado, beneficiario, suscriptor, contribuyente y/o
como titular de servicios financieros, comerciales o de cualquier indole.

7. Reportar, comunicar o permitir el acceso a la informacion suministrada por el candidato o
aquella que se disponga sobre el mismo.

Al aceptar esta declaracion de confidencialidad de datos, Hannover Rick SE Bogota Oficina de
Representacion almacenara y utilizara esta informacién personal enviada, Unicamente en asuntos
relacionados con el proceso de aplicacion de empleo y se aclara que ha sido informado de las politicas
relacionadas al tratamiento de su informacion, asi como de los derechos que le asisten.

Estado de esta informacion: Octubre de 2024
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