Landerspezifische Besonderheiten zur Datenschutzerklarung fur den
Bewerbungsprozess bei der Hannover Ruck-Gruppe uber SAP
SuccessFactors - Korea

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung und den Datenschutz verantwortlich?
a. Datenverarbeitung

Hannover Rick SE Niederlassung Korea (Kor Br)

414, 4th Fl. Gwanghwamun Officia BIdg.; 92 Saemunan-ro, Jongno-gu; Seoul 03186; Korea
Telefon+82 2 3700-0600

Fax+82 2 3700-0699

E-Mail HRKorBr-personnel@hannover-re.com

b. Datenschutz

Hannover Rlck SE Niederlassung Korea (Kor Br)

Der Datenschutzbeauftragte /Personalabteilung

414, 4th Fl. Gwanghwamun Officia Bldg.; 92 Saemunan-ro, Jongno-gu; Seoul 03186; Korea
Telefon+82 2 3700-0600

Fax+82 2 3700-0699

E-Mail HRKorBr-personnel@hannover-re.com

2. Wie lange werden deine Daten gespeichert? (In Erganzung zum Konzern-DPCS der
Hannover Rick)

Wir loschen deine personenbezogenen Bewerbungsdaten automatisch vierundzwanzig Monate nach
Abschluss eines laufenden Bewerbungsverfahrens, d.h. nach Eingang einer Absage, Abbruch des
Bewerbungsverfahrens oder eines Vertragsangebots. Dies gilt nicht, wenn gesetzliche Bestimmungen
einer LOschung entgegenstehen, eine weitere Speicherung zu Beweiszwecken erforderlich ist oder du in
eine langere Speicherung eingewilligt hast.

Wenn du dein persénliches Konto im Hannover Riuck-Bewerbungsportal nicht 16schst, bleiben deine
persdnlichen Daten fir vierundzwanzig Monate ab der letzten Anderung oder Aktivitat in deinem
Bewerbungsprofil gespeichert, sofern dein Bewerbungsstatus nicht aktiv ist. Das heiBt, du kannst sie fur
weitere Bewerbungen bei Hannover Riuck nutzen. Wenn du innerhalb dieser 24 Monate weder deine
Daten anderst noch dich auf eine andere Stelle bei Hannover Rlck bewirbst und dein Bewerbungsstatus
nicht aktiv ist, wird dein Bewerbungsprofil nach Ablauf dieser Frist automatisch geldscht, ebenso wie dein
personliches Konto im Portal. In diesem Fall verbleiben nur noch anonymisierte Daten auf dem Portal.

3. Maoachtest du dich uber den Umgang mit deinen Daten beschweren?

Du kannst dich an den ortlichen Datenschutzbeauftragten (Kontaktdaten siehe oben) oder eine
Datenschutzaufsichtsbehdrde wenden.
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Datenschutzerklarung und Zustimmung zur internationalen Ubermittlung
personenbezogener Daten

Die Hannover Rlck-Gruppe (im Folgenden als "Unternehmen" bezeichnet) verpflichtet sich zur
Einhaltung der einschlagigen Gesetze und Vorschriften, einschlieBlich des Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Daten und des Gesetzes zur Forderung der Nutzung von Informations- und
Kommunikationsnetzen und des Informationsschutzes, und hat die folgenden Datenschutzrichtlinien
zum Schutz der personenbezogenen Daten und Rechte von Bewerbenden.

1. Zweck der Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten

Die personenbezogenen Daten, die du dem Unternehmen wéahrend des Online-Bewerbungsverfahrens
zur Verfugung stellst, werden verwendet, um deine Bewerbung flr die spezifische Stelle, fur die du dich
bewirbst, zu bearbeiten und, falls du erfolgreich bist, um dir ein Stellenangebot zu unterbreiten und dich in
die Systeme des Unternehmens einzubinden, und werden gemaf3 den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen gespeichert.

2. Welche personlichen Informationen wir sammeln und wie wir sie sammeln

e Bei der Registrierung erfasste Daten: Name, E-Mail, vollstandiger Name, Kontaktinformationen
(Handynummer) usw.

e Bei einer Bewerbung erhobene Daten: Name, Nationalitdt, Adresse, Veteranen- und
Behindertenstatus, Telefonnummer, Bildungshintergrund, abgeschlossene Kurse und Noten,
Unternehmen, Stellenbezeichnung, Bewerbungsort, Sprachkenntnisse, sonstige Qualifikationen,
Militardienst, Auslandsaufenthalt und Ausbildungsaktivitaten, soziale Aktivitaten, Sprache und
Auszeichnungen, soziale Medien oder Website (URL), Selbstdarstellung

Das Unternehmen erhebt keine sensiblen Daten (wie z. B. Informationen tiber Ideen, Uberzeugungen,
Gewerkschafts- oder Parteizugehorigkeit, politische Meinungen, Gesundheit, Sexualleben usw.).

3. Verarbeitung und Aufbewahrungsfrist fur personenbezogene Daten

Grundsatzlich vernichtet das Unternehmen die personenbezogenen Daten von Antragstellenden
unverzuglich, wenn der Zweck der Erhebung und Verwendung der personenbezogenen Daten erreicht ist
oder wenn Antragstelle die Zustimmung zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten zurtickziehen.

Die folgenden Informationen werden jedoch mit Zustimmung der betroffenen Person flr den aus den
folgenden Grinden festgelegten Zeitraum aufbewahrt.

a. Persodnliche Informationen von eingestellten Bewerbenden

o Aufbewahrungsfrist: 3 Jahre nach Einstellung, auf gesonderten Antrag geldscht

e Grund fir die Beibehaltung: Personalverwaltung wahrend des Beschéftigungsverhaltnisses,
Leistungen nach dem Eintritt in den Ruhestand, Ausstellung einer Laufbahnbescheinigung
usw.



b. Personliche Informationen von Bewerbenden, die nicht eingestellt wurden

e Aufbewahrungsfrist: Innerhalb von 3 Jahren nach Bestétigung des Beschaftigungsstatus und
sofortige Loschung auf Anfrage oder bei Austritt aus dem Unternehmen

e Grund fur die Beibehaltung: Verwaltung moglicher Ressourcen fir kiinftige Neueinstellungen

c. Personliche Daten ohne Bewerbung und Zugriffshistorie nach Registrierung der
Mitgliedschaft

e Aufbewahrungsfrist: Geloscht, wenn Uber einen langeren Zeitraum (1 Jahr) keine Bewerbungs-
und Zugriffshistorie vorhanden ist.

4. Verfahren und Methoden fur die Vernichtung von personenbezogenen Daten

Grundsatzlich vernichtet das Unternehmen personenbezogene Daten unverziglich, nachdem der Zweck
der Sammlung und Verwendung personenbezogener Daten erreicht ist. Dies ist jedoch nicht der Fall,
wenn sie gemalB den Gesetzen und Vorschriften aufbewahrt werden muissen, und die Methode der
Vernichtung ist wie folgt.

e Auf Papier gedruckte personliche Informationen: Schreddern oder Verbrennung

e Personliche Informationen, die in elektronischen Dateien gespeichert sind: Lédschung durch
technische Methoden, die eine Reproduktion der Daten unmdglich machen.

5. Weitergabe von personenbezogenen Daten an Dritte und Ubermittlung ins Ausland

Das Unternehmen stellt deine personlichen Daten anderen Organisationen wie folgt zur Verfugung, um
die von Bewerbenden eingereichten Informationen zu Uberprifen, und gibt persdnliche Daten nicht zu
anderen Zwecken nach auBen weiter.

An wen (Versetzungsempfanger): Hannover Rick SE (Personalabteilung, anfordernde Stelle)
Die Hannover Riick SE ist ein globales Unternehmen und rekrutiert Mitarbeitende aus der ganzen Welt.

Indem du deine "Personlichen Daten" online Ubermittelst, ermachtigst du uns, deine Informationen an den
Hauptsitz der Hannover Rick SE in Deutschland zu Gbermitteln, um sie bei der Personalauswahl zu
berlcksichtigen und dich bezlglich offener Stellen zu kontaktieren.

e Zu Ubermittelnde Angaben (Ubertragen): Name, Staatsangehorigkeit, Anschrift, Veteranen- und
Behindertenstatus, Telefonnummer, Ausbildung, Kurse und Noten, Unternehmen, beantragte
Position, beantragter Standort, Fremdsprachenkenntnisse, sonstige Qualifikationen, Militar-
dienst, Auslandsaufenthalt und Ausbildungsaktivitaten, soziale Aktivitdten, Sprachkenntnisse
und Auszeichnungen, Selbstvorstellung

e Zweck der Verwendung der bereitgestellten Informationen (Ubertragen): Bewerbungsannahme
und Einstellungsprifung



Stand dieser Information: Oktober 2024



e Datenkontrolleur
Hannover Rick SE
- Datenschutzbeauftragter -
Karl-Wiechert-Allee 50
30625 Hannover
Deutschland
Tel.. +49 511 5604-0
Fax +49 511 5601-1618
E-Mail: datenschutz@hannover-re.com

e Zeitpunkt und Art der Ubermittlung: Nach der Erfassung werden die Informationen (ber das
Informations- und Kommunikationsnetz mit Hilfe eines sicheren Servers an den Datenserver
Ubertragen.

e Dauer der Aufbewahrung und Verwendung der bereitgestellten Informationen: Unverzigliche
Vernichtung nach Erreichen des Zwecks der Informationsbereitstellung

e Nur diejenigen, die sich beim Ausfullen des Bewerbungsformulars bereit erklart haben,
personliche Daten anzugeben, werden der Organisation zur Verflgung gestellt.

Die folgenden Falle sind jedoch Ausnahmen

e AufErsuchen einer Ermittlungsbehérde geman den gesetzlichen Bestimmungen oder gemal den
gesetzlich vorgeschriebenen Verfahren und Methoden zum Zwecke der Ermittlung.

6. Fragen im Zusammenhang mit der Ubermittlung der Verarbeitung personen-
bezogener Daten

Das Unternehmen Ubertragt die Verarbeitung personenbezogener Daten mit Zustimmung des
Antragstellenden wie folgt und legt die notwendigen Dinge fest, um sicherzustellen, dass
personenbezogene Daten im Ubertragungsvertrag in Ubereinstimmung mit den einschlagigen Gesetzen
und Vorschriften sicher verwaltet werden.

Empfanger: SAP

Industrie: IT-Unternehmen

e Zweck der Nutzung: Ubertragung des Systembetriebs zur Leistungserbringung
o Ubermittelte persénliche Informationen: Alle gesammelten personlichen Informationen

e Dauer der Aufbewahrung und Verwendung der bereitgestellten Informationen: Bis zur Erflllung
des Zwecks, flr den sie bereitgestellt wurde, oder bis zur Beendigung des Konsignationsvertrags.


mailto:datenschutz@hannover-re.com

e Deine personenbezogenen Daten kdnnen weltweit verarbeitet werden. Wenn personenbezogene
Daten grenziberschreitend verarbeitet werden, halt sich SAP an die Gesetze, die flr die
Ubermittlung personenbezogener Daten zwischen Landern gelten, um sicherzustellen, dass
deine personenbezogenen Daten geschlitzt bleiben. Deine personenbezogenen Daten kénnen an
Dritte in den oben beschriebenen Kategorien Ubertragen oder von diesen abgerufen oder
verarbeitet werden.

7. Deine Rechte auf Zugang und Berichtigung deiner personenbezogenen Daten und
auf Widerruf deiner

Zustimmung zur Bereitstellung deiner personenbezogenen Daten und wie du diese ausuiben kannst
Die Bewerbenden kdnnen ihre personlichen Daten bis zur endglltigen Einreichung der Bewerbung
einsehen, berichtigen oder zurlickziehen.

Wenn du den Zugang zu deinen personenbezogenen Daten oder deren Berichtigung beantragen oder
deine Zustimmung zur Bereitstellung personenbezogener Daten widerrufen mochtest, wende dich bitte
telefonisch oder per E-Mail an die fiir den Schutz personenbezogener Daten zustandige Person, die nach
Uberpriifung deiner ldentitat unverziglich tatig wird.

Bitten Bewerbende um die Korrektur von Fehlern in den personenbezogenen Daten, werden wir diese
personenbezogenen Daten nicht verwenden oder weitergeben, bis die Korrektur abgeschlossen ist.

Sollten einem Dritten bereits unrichtige personenbezogene Daten Ubermittelt worden sein, werden wir
den Dritten unverzlglich Uber die Ergebnisse des Berichtigungsverfahrens informieren, damit die
Berichtigung vorgenommen werden kann.

Wir kdnnen den Zugang zu deinen personenbezogenen Daten in folgenden Fallen einschranken

o Wenn der Zugang gesetzlich verboten oder eingeschrankt ist

¢ Wenn die Gefahr einer unangemessenen Verletzung des Lebens, des Kdrpers, des Eigentums
oder der Rechte und Interessen eines Dritten besteht

8. Angelegenheiten, die die fur den Schutz personenbezogener Daten verantwortliche
Person betreffen

Um die personlichen Daten der Bewerbenden zu schitzen und Beschwerden im Zusammenhang mit
personlichen Daten zu bearbeiten, verfigt das Unternehmen Uber einen Datenschutzbeauftragten und
eine Abteilung fur die Verwaltung personlicher Daten.

Wenn du Fragen zu deinen persodnlichen Daten hast, wende dich bitte an den Datenschutzbeauftragten
und die unten genannte Abteilung flur Datenschutzmanagement. Wir werden deine Anfragen umgehend
und in gutem Glauben beantworten.

e Datenschutzbeauftragter: Compliance-Beauftragter, Hannover Rick Korea Branch

¢ Abteilung Verwaltung personlicher Informationen: Abteilung Compliance



e E-Mail: kyujin.choi@hannover-re.com

Wenn du einen VerstoB gegen personenbezogene Daten melden oder dich beraten lassen mochtest,
wende dich bitte an die folgenden Organisationen.

e Schlichtungsausschuss flr Streitigkeiten Uber personenbezogene Daten (www.kopico.go.kr /
1833-6972 ohne Vorwahl)

e Meldestelle flir VerstoBe gegen die Datenschutzbestimmungen (privacy.kisa.or.kr / 118 ohne
Vorwahl)

e Cyber Investigation Division der Obersten Staatsanwaltschaft (www.spo.go.kr / 1301 ohne
Vorwahl)

¢ Nationale Polizeibehorde Cyber Investigation Bureau (ecrm.cyber.go.kr / 182 ohne Vorwahl)
9. Erhebung personenbezogener Daten durch Cookies
Das Unternehmen verwendet keine "Cookies", die deine Daten speichern und von Zeit zu Zeit abrufen.
10. MaBnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit von personenbezogenen Daten
Alle von den Bewerbenden uUbermittelten Informationen werden durch Sicherheitssysteme wie Firewalls
sicher verwaltet, und das Unternehmen bietet als VerwaltungsmaBnahme zum Schutz der persdnlichen
Daten der Nutzenden einen differenzierten Zugang zu den personlichen Daten und fuhrt kontinuierliche
Sicherheitsschulungen durch, indem es die Zahl der Personen, die die personlichen Daten der Nutzenden

bearbeiten, auf ein Minimum beschrankt.

Dartber hinaus benennen wir die Nutzenden von Systemen, die personenbezogene Daten verarbeiten,
und fihren Protokolle.

11. Anderungen der Datenschutzrichtlinie

Wenn diese Datenschutzrichtlinie hinzugefiigt, geloscht oder geandert wird, um Anderungen von
Gesetzen, Richtlinien oder Sicherheitstechnologien Rechnung zu tragen, werden wir den Grund und den
Inhalt der Anderung mindestens 7 Tage vor der Umsetzung der geanderten Datenschutzrichtlinie auf der
Homepage bekannt geben.

12. Personliche Daten von Kindern unter 14 Jahren

Das Unternehmen schrankt die Mitgliedschaft von Kindern unter 14 Jahren bei Bewerbungen ein.

Diese Anweisung trat am 1. Januar 2024 in Kraft.
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E-mail: datenschutz@hannover-re.com
—

Data Protection Officer -
Karl-Wiechert-Allee 50
Fax +49 511 5601-1618

30625 Hannover

Germany
Tel. +49 511 5604-0
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