Landerspezifische Besonderheiten zur Datenschutzerklarung fiir den
Bewerbungsprozess bei der Hannover Riick-Gruppe Gber SAP
SuccessFactors - Kanada

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung und den Datenschutz verantwortlich?

a. Datenverarbeitung

Hannover Riick SE Niederlassung Kanada

220 Bay Street

Suite 400

Toronto

Ontario M5J 2W4

Kanada

Telefon +1 416 867-9712

E-Mail HRCanBr-personnel@hannover-re.com

b. Datenschutz

Andreas Welke

Lokaler Datenschutzbeauftragter
Hannover Riick SE Niederlassung Kanada
220 Bay Street

Suite 400

Toronto

Ontario M5J 2W4

Kanada

Telefon +1 416 867-1732

E-Mail andreas.welke@hannover-re.com

7. Wie lange werden lhre Daten gespeichert? (In Erganzung zur Gruppen-DPCS der Hannover Riick)

Wir |6schen lhre personenbezogenen Bewerbungsdaten vierundzwanzig Monate nach Abschluss
eines laufenden Bewerbungsverfahrens, d.h. nach Eingang einer Absage, Abbruch des
Bewerbungsverfahrens oder eines Vertragsangebots automatisch. Dies gilt nicht, wenn gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, eine weitere Speicherung zu Beweiszwecken
erforderlich ist oder Sie in eine langere Speicherung eingewilligt haben.

Wenn Sie |hr persénliches Konto im Hannover Riick-Bewerbungsportal nicht I6schen, bleiben lhre
persdnlichen Daten fiir vierundzwanzig Monate ab der letzten Anderung oder Aktivitat in Ihrem
Bewerbungsprofil gespeichert, sofern Ihr Bewerbungsstatus nicht aktiv ist. Das heif3t, Sie kdnnen sie
fir weitere Bewerbungen bei Hannover Riick nutzen. Wenn Sie innerhalb dieser 24 Monate weder
Ihre Daten andern noch sich auf eine andere Stelle bei Hannover Rick bewerben und lhr
Bewerbungsstatus nicht aktiv ist, wird Ihr Bewerbungsprofil nach Ablauf dieser Frist automatisch
geldscht, ebenso wie lhr personliches Konto im Portal. In diesem Fall verbleiben nur noch
anonymisierte Daten auf dem Portal.

9. Mochten Sie sich iiber den Umgang mit lhren Daten beschweren?

Sie kdnnen sich an den ortlichen Datenschutzbeauftragten (Kontaktdaten siehe oben) oder eine
Datenschutzaufsichtsbehdrde wenden.
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